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Durante este afno también se ha continuado

con la elaboracion de los videos AlumniUAH
donde miembros de la Comunidad AlumniUAH
nos cuentan su experiencia y trayectoria.

Se han elaborado 2 nuevos videos de
presentacion y 2 de la Serie Alumni Historico.

COMUNIDAD

AlumniUAH

Saray Cobo Gil

Diplomada en Educacion Social
y Licenciada en Ciencias del Trabajo

Alumni 14: Juan Caramuel Lobkowitz




Consolidacion del programa
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Reencuentro XXV anos

Organizacion del Primer Reencuentro 25 anos para
egresados/as de la UAH.

Egresados/as 1996 / 1997

568 Inscritos

Se cumplen 25 anos
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buscando ! alumniCuah.es
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COMPARTIR
NETWORKING
VIVIR DE NUEVO LA UAH

CONOCE TU UNIVERSIDAD

RECORDAR TU VIDA DE ESTUDIANTE EN LA UAH
REENCUENTRO CON AMISTADES Y PROFESORADO




REDES

SOCIALES

Son los canales mas inmediatos de interaccion con los

antiguos alumnos y se caracterizan por su bidireccionalidad.

AlumniUAH hace difusion de las actividades que organiza la
UAH: entrevistas, concursos y fotografias de actos de
graduacion.

Consolidamos nuestra presencia en RRSS:

INCREMENTO
ANUAL 12,25%

INCREMENTO
618 ANUAL 42,44%

INCREMENTO
ANUAL 23,68%

INCREMENTO
ANUAL 12,25%

N° SEGUIDORES
20217 2022



| BOLETIN
AlumniUAH

Boletin mensual recibido por 20.000 miembros de la Comunidad
AlumniUAH. En las distintas secciones les felicitamos por conseguir
premios, becas y logros.

Indice de impacto medio: 20-30%

destacados/as en sus distintos &mbitos profesionales, publicacion de

6 Noticias referentes a éxitos de nuestros/as egresados/as
libros, entrevistas y todo lo que concierne a sus logros laborales.

Nombramientos de alumni que han sido reconocidos/as como altos
cargos y puestos directivos en las principales empresas de
proyeccion nacional e internacional.

Menciones a premiados/as en proyectos, certdmenes, concursos o
reconocimientos a su labor cientifica, investigadora o técnica.

gl
ENERO 2022

COMPARTO - AVANZO - SUMO - VIVO
NOMBRAMIENTOS

_____ el B e NOTICIAS
(d \f‘ _! m LERERN. "W La Universidad de Alcala.

Jara la puesta en marcha

RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS Sostenibilidad, Cambio Clir

Roberto Testa licenciado
Administracion y Direccién de Empre
or la UAH, nombrado Channel Dire
astern Europe & IsraelChannel Dire
Western Europe & lsrael en Commvaull




Grupo heterogéneo para el
empoderamiento en su proceso de
insercion laboral y desarrollo
profesional.

o Ediciones
Participantes @

En el Club contamos con la
colaboracion de AlumniUAH y
expertos/as en seleccion y
desarrollo profesional.

CLUB DE
TALENTO

Alta tasa de insercion
laboral del 45%0 al mes de
la finalizacion del
programa.




Organixzacion y colaboracion en eventos
Jornadas de Networking

- _ ' -a' | Colaboracion en el 25° Aniversario
AL

Conferencia
“Ciencia, ética y responsabilida
Por: Cristina Roman Vas #AlumniUAH

Acto de Santo Tomas con la Alumni

Cristina Romén Vas. JUEVES

Como ya es tradicion, la Universidad de Alcala conmemora la festividad de
Santo Tomas de Aquino, patrén de los universitarios, el dia 27 de enero con un
evento que no te puedes perder

Podra verse a través de la web, del portal de comunicacion y de las redes
sociales de la UAH.

KV SEMANA
DEPORTIVA

ORGANIZADORES

A28 Universidad .
QL de Alcals la XXV Semana Deportiva de

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES,
EMPRENDIMIESTO ¥ EMPLEABILIDAD ( ( !AF . DE
.

Colaboracion en la organizacion de

Colaboracioén con la Unidad de

Voluntariado. Oficina AlumniUAH




PROGRAMAS

Descuentos en
formacion

Junto con el Vicerrectorado de
Postgrado se ha continuado con el
programa de descuentos en masteres
y Cursos propios proporcionando
formacion continua a nuestros/as
egresados/as.

AlumniUAH

Senior
Para que antiguos/as estudiantes
regresen a la Universidad y puedan
aportar una vision experta y dindmica
de sus experiencias a través de los
Encuentros AlumniUAH,
acciones de formacion,
mentoria, etc.

Como resultado de estas acciones se esta elaborando una base de
datos AlumniUAH Relevantes, se han identificado cerca de
800 Alumni relevantes. 10



Resultados
EmpleabilidadUAH

EMPLEABILIDAD
UAH

Una de las areas de trabajo que genera mas dinamismo entre

los/as egresados/as, son los servicios y actividades que les puedan
servir para su vida profesional. Se ha fortalecido la parte de
Empleabilidad con el objetivo de ayudar a los graduados/as tanto
en su bisqueda de empleo como en la reorientacion de su
carrera profesional.

Este afo se han atendido a mas de 1.400 personas a través de las
distintas acciones de orientacion puestas en marcha:

FORO DE

Talleres de técnicas de )

TS A EMPLEABILIDAD
busqueda de empleo, s
sesiones sobre el DOCTORAL
mercado de trabajo, IMPULSATE

Y
actividades de DESPEGA
CONSTRUYE

networking con TU FUTURO
empresas, tanto de
manera presencial como ORIENTACION SUMERGETE

virtual.

72 webinars

412 h de formacion 11




ACTIVIDADES Allta satisfaccion

0200 off (13

REALIZADAS QN

Programa Trio de Ases
e “Conocete para darte a conocer”
o “:Qué dice tu CV de ti?”
o ‘. Por qué te tengo que contratar a ti?”’

e 154 participantes.

Programa Impulsate y Despega
e 12 talleres.

1_ h},‘ e 213 asistentes.

e Sesiones de desarrollo profesional y el acceso
- al mercado de trabajo.
e Implica a profesionales expertos en el dmbito

laboral y mercado de trabajo.

Construye tu futuro D>
e 9 acciones. fﬁi..
e Especificas para escuelas y facultades. “ TU FUTURO
>

e Alrededor de 450 participantes.

=1|] Tesis Doctoral y futuro profesional
e Formacion especifica en orientacion para

doctorandos en colaboracion con la Escuela

de Doctorado. 17 participantes. "



Orientacion Personalizada %
e 85 entrevistas individuales.
Programa Sumérgete
e Desarrollo competencial y gestion del talento. Proyecto
innovador orientado a evaluar, entrenar y desarrollar SOFT
SKILLS mediante una metodologia practica y gamificada.
e 2 ediciones.

e 12 competencias trabajadas.
e 52 personas inscritas.

Il Foro de Empleabilidad
e De manera virtual con casi S00 personas inscritas,
alrededor de 92 empresas, 85 stands, 46 conferencias que
pudieron ser vistas en streaming tras la finalizacion del foro
y 356 ofertas de empleo.

A liForo EmpleabilidadUAH
L
6 I=

OFERTAS DE EMPLED
Y PRACTICAS

A
1681

YISITAS A STANDS

466

ESTUDIANTES Y
ALUMKI

4
I\ CONFERENCIAS Y
¢ | TALLERES
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Banco de Contenidos Digitales
e 96 articulos de elaboracion propia.

e Tematicas: empleabilidad, salidas profesionales, herramientas,

desarrollo de competencias...

Relaciones con Empresas/Entidades
e Colaboracion con MICROSOFT, 2 acciones de formacion y

certificacion para alumnos de carreras STEM y y 1 accion para

carreras no STEM.

e Otras empresas y entidades como HELMECA, HUAI, KPMG...

Eventos/Jornadas de empleabilidad / Networking

IT Edicion de la Feria Virtual de Empleo
de la Comunidad de Madrid

FERIA VIRTUAL DE EMPLEO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID
26-28/0CTUBRE

#empleoCMadnid
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Empleo publico internacional:
Retos y oportunidades de futuro

EMPLEO PUBLICO INTERNACIONAL
RETOS Y OPORTUNIDADES DE FUTURO

| = - |
= #HorizontExterior

Q" : I
Empleo pablico
inte I: retos y
L)
o

Descubre las oportunidades profesionales de
empleo y practicas que pueden ofrecerte los
organismos oficiales de la Union Europea. Para

todo tipo de perfiles.
29 ABRIL
12:00 A 14:00

Jornada Mujeres&STEM
(Programa de Captacion del Talento.

&’

Direccion General de la Funcion Publica)

V4
s ey o %

Jornada MUJERES&STEM
8 de marzo de 2022
12:00 a 14:00

14



NO TE LO PUEDES
PERDER UAH

CLUB DE TALENTO PRIMEROS PASOS Elﬁ-ﬁ_lil
Grupo guiado de busqueda de empleo, para Desarrollo de : :;,'l-'e_n.-'_-'-:ﬁ
CamoAn)

acompafiarte y apoyarte durante este proceso. herramientas basicas de [y v% .6
7 10 sesiones de 3h empleabilidad y ‘ [E] a0
competencias ‘. L]
TRIO DE ASES PARA TU BUSQUEDA DE EMPLEO profesionales
e Condcete paradartea e M/
conocer : ﬁ\ﬂ ; Op lﬁ li!' ENCUENTROS ALUMNIURH
e /Qué dice tu CV de ti? w ‘, e | & Espacio donde compartir experiencias de
e ;Por qué te tengo que ER g ‘}; ' . nuestros egresados/as y expertos/as de diversos
contratar a ti? e ambitos
FORO DE EMPLEABILIDAD o ° o WEBINARS - IMPOLSATE Y DESPEGA
Conferencias, talleres, stands, ofertas y contactos LgJ ‘..t S ) | Competencias y
que te ayudaran en tu proceso de busqueda de " SHgmisniesiqUe teyliden
empleo ;5 entu msgroon laboral.
10 webinars - 5 talleres
PROGRAMA DE MENTORIR .
Un/Una Alumni de la UAH PROGRAMA SUMERGETE \
a=e te apoyaré en tu carrera ¢Qué marca la diferencia a la hora de ®
PROGRAMA DE profesional y te ofrecera seleccionar a una persona u otra? EMPLEABILIDAD
MENTORIA asesoramiento Entrenamiento y desarrollo de softskills. = | __~_- -

Webinars y talleres practicos

Ademas, participamos activamente en el grupo de trabajo con el
Grupo Empleo CRUE, en el que coordinamos el subgrupo
Orientacion Profesional y Formacion en Competencias junto con la
Universidad de Salamanca.

15



CAREER
CENTER

EMPLEABILIDAD

21.690

INSCRITOS

22.3524

OFERTAS DE EMPLEO

380

EVENTOS EXCLUSIVOS

Aprender de la
experiencia de otros

351

PERFILES DE EMPRESA

626

RECURSOS

5.982%

VISITAS

MAS DE 1.100

EXPERIENCIAS
Nuevo
apartado

16



NUEVOS CANALES DE COMUNICACION

BOLETIN
EMPLEABILIDADUAH

Empleabilidad presenta los eventos y acciones mas relevantes
previstos para el mes.

Cerca de 19.000 personas

Bol.e.tin B | ' lo reciben cada mes
EmpleabilidadUAH am
Tasa de apertura:
30‘40070
Universidad
de Alcald
suué\naere
Apertura de la cuenta de 22
Instagram e -
EmpleabilidadUAH, e —

que cuenta con 242

seguidores en tan solo

¢Sabias que cada vez més empresas
Inclugen las soft skills en sus pProc
de seleccion?

e

seis meses.

suugnsers
Entrenamiento y desarrolio de sof+t skills

17



ENCUESTA
AlumniUAH

Desde EmpleabilidadUAH en coordinacion con el drea

AlumniUAH se ha finalizado 1a Encuesta AlumniUAH 2021 y se

esta trabajando en la del 2022. Este curso ha sido reestructurado para

poder obtener resultados de los estudios: (1) Insercion laboral de

Egresados/as y (2) Satisfaccion con la UAH de los AlumniUAH.

A continuacion, se presentan unas tablas resumen con la actividad

realizada:

Estudio de insercion 2021 Toma |

Grado Master Doctorado
1.241 506
egresados/as egresados/as
25.38% tasa 67.98% tasa

de respuesta de respuesta

138 informes 30 informes

Estudios de insercion 2021 Toma Il

Grado Master Doctorado
1.394 506
egresados/as egresados/as
24.03% tasa 67.98% tasa

de respuesta de respuesta

94 informes 30 informes

Estudios de insercion 2022 Toma |

Grado Master Doctorado
1.613 132
egresados/as egresados/as
24.03% tasa 39.39% tasa

de respuesta de respuesta

Informes en fase de elaboracién

Estudios de insercion 2022 Tomal ll

Grado Master Doctorado
1.358 109
egresados/as egresados/as
8.10% tasa 65.40% tasa
de respuesta de respuesta

Informes en fase de elaboracion

18



Con respecto a Mecenazgo, la implicacion y participacion privada
en proyectos de interés general es un rasgo caracteristico de una
sociedad que busca el bien de la colectividad. El mecenazgo es
una via de implicacion y participacion directa de la ciudadania
en el sostenimiento de la Universidad, y con su fomento
estamos enviando a la sociedad el mensaje de que la educacion
superior es un valor de fundamental importancia a proteger
por todos.

Lineas de actuacion:

INVES TIGACION

DIFUSION ,
Y ANALISIS

COORDINACION |ASESORAMIENTO

19



“Consideraciones transversales para después de
una pandemia”

PATROCINIO Y MECENAZGO UNIVERSITARIO: PATROCINIO Y MECENAZGO UNIVERSITARIO:

Il SEMINARIO
“LAS CATEDRAS DE EMPRESA
COMO INSTRUMENTS DE CAPTACION DE FONDOS
¥ PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD" .

| SEMINARIO
“MECENAZGO COMO OPORTUNIDAD
PARA LA INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ CULTURA"™
JuaN SALVADOR PEREZ VILLANUEVA,
DigrcTon DeL AREa Dr COMUNICACIEN CORPORATIVA
¥ PaTrociNie pa La Universioap Javme [ o Castreedx (UTI)

Micvrl Ropricuez Branco,
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DE LA UAH

Il SEMINARIO
“CAMPANAS DE MICROMECENATGO DIGITAL
EN LA UNIVERSIDAD™
Pav Fesxndxonz
Rinjoisable & Parioiiiio y Mecisaige
UNIVERSITAT POMPIU FABRA
Orca Gancia Guixid
" Diresters de Fundraising STOCKCROWD

(FJ|

e e A T SR w0 | e

Campaiias Micromecenazgo previstas:

“L.a UAH con Ucrania” “Ciberacoso escolar”




Los resultados de las donaciones de OAME/ Mecenazgo

permiten ser optimistas sobre el desarrollo de un area de una

importancia creciente para la Universidad.

CURSO 21/22

B MECENAS UAH
B MECENAS FGUA

110.637,09 €
57.200,00 €

FORMACION

168.785,29 €

718.011,00 €

INVESTIGACION E
INNOVACION

Totales FGUA'Y UAH

1.678.580,63 €

1.280,00 €

573.464,00 €

27.100,00 €

CULTURA Y DEPORTES OTROS PROGRAMAS
(COMPROMISO SOCIAL)

21



Trabajo en
equipo

Mesa Técnica de Empleo del
FACULTADES / ESCUELAS Corredor del Henares

OTROS VICERRECTORADOS

CULTURA _ o
Oficina de Transferencia e Investigacion

BIBLIOTECA ..M

Decanatos Internacionales

POSGRADO  ESN

Unidad de voluntariado

Investigacion Unidad de Atencidon a la Diversidad

YY)
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Universidad
de Alcal4 0y
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Oficina AlumniUAH,
Mecenazgo y EmpleabilidadUAH
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