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Oficina AlumniUAH/Mecenazgo/EmpleabilidadUAH

La Oficina AlumniUAH, Mecenazgo y Empleabilidad
(OAME) es un servicio integral de la Universidad de Alcala que
desempena un papel fundamental en la conexion y
fortalecimiento de los lazos entre la universidad y sus egresados.
Como punto de encuentro con nuestros graduados, la OAME se
dedica a facilitar su insercion laboral, promover su formacion
continua y fomentar su participacion en la vida universitaria y en
la sociedad en general.

La Oficina AlumniUAH, Mecenazgo y Empleabilidad
(OAME) es un punto de encuentro dindmico y enriquecedor
entre la Universidad de Alcala y sus graduados. A través de su
trabajo en empleabilidad, formacion, colaboracion con empresas
y promocion de la Comunidad Alumni, la OAME impulsa el
desarrollo personal y profesional de sus estudiantes y egresados
y contribuye al crecimiento y sostenibilidad de la universidad a
través del Mecenazgo Universitario.



Resultados
AlumniUAH

de 650

ia

10 d

Ii

visualizacion me

AlumniUAH

Marta Marinas
Ingeniera Superior

Telecomunicaciones


https://www.youtube.com/hashtag/encuentrosalumniuah

III Encuentro XXV anos

Organizacion del Tercer Encuentro 25 anos para
egresados/as de la UAH. 246 invitados/as.

ENCUENTRO ALUMNIUAH

ANIVERSARIO




III Encuentro XXV anos

El acto se pudo seguir en streaming
en nuestro canal de Youtube

-
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[II'Encuent” , \lumniUAH

'25 Aniversario rromocion del 99

21 de junio de 2024

Watch : ' ]
atchon @ Youlube Patio de Santo Tomas de Villanueva
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REDES

SOCIALES 10

Son los canales mas inmediatos de interaccion con los

antiguos alumnos y se caracterizan por su bidireccionalidad.

AlumniUAH hace difusion de las actividades que organiza la
UAH: entrevistas, concursos y fotografias de actos de
graduacion.

Consolidamos nuestra presencia en RRSS:

INCREMENTO
ANUAL 17%

INCREMENTO
ANUAL 29%

INCREMENTO
ANUAL 25%

INCREMENTO
ANUAL 15%

N° SEGUIDORES
202371 2024



BOLETIN
AlumniUAH

Boletin mensual recibido por mas de 27.000 miembros de la
Comunidad AlumniUAH. En las distintas secciones les felicitamos
por conseguir premios, becas y logros.

Indice de impacto medio: 45-50%

Noticias referentes a éxitos de nuestros/as egresados/as

36 destacados/as en sus distintos &mbitos profesionales,
publicacion de libros, entrevistas y todo lo que concierne a
sus logros laborales.

Nombramientos de alumni que han sido reconocidos/as

2 como altos cargos y puestos directivos en las principales
empresas de proyeccion nacional e internacional.

Menciones a premiados/as en proyectos, certimenes,
concursos o reconocimientos a su labor cientifica,
investigadora o técnica.

NOMBRAMIENTOS

La UAH, entre las

RECONOCIMIENTOS y PREMIOS

Premio LSRS 2021 en la categoria Doctorado Jesis Lancharro, AlumniUAH de Julia Minguez, licenciada en
arqlu]&mur:i a5 gl nuevo director de Ciencias Ambientales, ha sido
Leasing y Asset Management en nombrada Cloud Account Manager

Postdoctoral en Europa como mejor estudian Panattorii en Crayon Espafia
Mas informacion

Mis informacidn
de doctorado.

Georgiana Amariei llegd a la Universidad de Alcs
ocho afios para cursar el Master de Hidrologia y

Recursos Hidricos y ya con su tesis doctoral reci

Oremio.



CLUB DE
TALENTO

P

CLUB DE
TALENTO

Ediciones Participantes

En el Club contamos con la
colaboracion de AlumniUAH y
expertos/as en seleccion y
desarrollo profesional.

Alta tasa de insercion
laboral del 45%0 al mes de
la finalizacion del
programa.




PROGRAMAS

Descuentos en
formacion

Junto con el Vicerrectorado de
Postgrado se ha continuado con el
programa de descuentos, en masteres
y cursos propios, proporcionando
formacion continua a nuestros
egresados/as.

AlumniUVAH

Senior
Para que antiguos/as estudiantes
regresen a la Universidad y puedan
aportar una vision experta y dindmica
de sus experiencias a través, de los
Encuentros AlumniUAH,
acciones de formacion,
mentoria, etc.

La base de datos AlumniUAH relevantes incluye a mas de 1.915
AlumniUAH, nutriéndose fundamentalmente de las promociones
1997, 1998 y 1999, asi como otros perfiles captados a través de

redes sociales y prensa. 2



Resultados
EmpleabilidadUAH

EMPLEABILIDAD
UAH

Una de las areas de trabajo que genera mas dinamismo entre
los/as egresados/as, son los servicios y actividades que les puedan
servir para su vida profesional. Se ha fortalecido la parte de
Empleabilidad con el objetivo de ayudar a los graduados/as tanto
en su bisqueda de empleo como en la reorientacion de su
carrera profesional.

Este afio se han atendido a mas de 1.300 personas a través de mas
de 50 acciones de orientacion y desarrollo profesional puestas en
marcha:

Talleres de técnicas de |
busqueda de empleo,
sesiones sobre el
mercado de trabajo,
actividades de
networking con
empresas, tanto de

virtual.




ACTIVIDADES Alta satisfaccion

por los

REALIZADAS '\ QN

Programa Trio de Ases
* “Condcete para darte a conocer”
® ;Qué dice tu CV de ti?
* ;Por qué te tengo que contratar a ti?

e 2 convocatorias.

Programa Impulsate y Despega
* 10 webinars.
1_ ‘.),a ® Sesiones de desarrollo profesional y el acceso
al mercado de trabajo.
. * Implica a profesionales expertos en el dmbito
laboral y mercado de trabajo.

Construye tu futuro Jﬁ
/

e 11 acciones.

CONSTRUYE

* Especificas para escuelas y facultades. . TU FUTURO
»

Tesis Doctoral y futuro profesional
* Formacion especifica en orientacion para
doctorandos en colaboracion con la Escuela
de Doctorado.
* 1 convocatoria. 10



Orientacion Personalizada %
* 92 entrevistas individuales
Programa Sumeérgete: entrenamiento y desarrollo de
Soft Skills.
* Desarrollo competencial y gestion del talento. Proyecto
innovador orientado a evaluar, entrenar y desarrollar SOFT
SKILLS mediante una metodologia practica y gamificada.

* 15 participantes \
® Proxima edicion presencial junio 2025 )
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Banco de Contenidos Digitales
e 176 articulos de elaboracion propia. —
* Tematicas: empleabilidad, salidas

profesionales, herramientas, (==
desarrollo de competencias... N

........

Cenmanci

Mejora de las relaciones con Empresas/Entidades
® Colaboracion IBM SkillsBuild. Desarrollo de competencias y
habilidades en diversas areas tecnologicas y de negocios.

Colaboracion en proyectos europeos
e (Centro de Gestion de Talento (CGT) de la Escuela de Doctorado
* Proyecto MADALI de la Escuela Politécnica.
® Coorganizacion junto con Eugloh, del BIP “Shaping EUGLOH
Career Network: Boosting Students’ Career Development”.

Estrategias Innovadoras en Orientacion Educativa y

Profesional
Club de Excelencia en Gestion de Universidades

Colaboracion con la Comunidad de Madrid.
Se esta desarrollando el programa *‘Atrayendo Talento”
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NO TE LO PUEDES
PERDER UAH

GLUB DE TRLENTD PRIMEROS PAS03
Grupo guiado de busqueda de empleo, para Desarrollo de
Guamnivan] acompafiarte y apoyarte durante este proceso. herramientas basicas de
b4 10 sesiones de 3h empleabilidad y
competencias ‘. £
TRI0 DE ASES PARA TU BOSQUEDA DE EMPLED profesionales
* Condcete paradartea W/
conacer : #‘ﬁ ’i I |3ﬂ ﬁl ENCUENTROS ALUMNIUAH
s Rl diceEAEtEN ™ | | o s ] Espacio donde compartir experiencias de
* ;Porquétetengoque | T3 = nuestros egresados/as y expertos/as de diversos
e ] ambitos

contratar a ti?

FORO DE EMPLEABILIDAD e ° o WEBINARS - IMPOLSATE Y DESPEGA

Conferencias, talleres, stands, ofertas y contactos % —.t ~r i EempEleREy
2 herramientas que te ayuden

que te ayudaran en tu proceso de busqueda de 53 : ¢
7 en tu insercion labaral.

empleo :
10 webinars - 5 talleres
PROGRAMA DE MENTORIR ¢
Un/Una Alumni de la UAH PROGRAMA SUMERGETE \
M te apoyaré en tu carrera (_QUé marca la diferencia a la hora de .

g profesional y te ofrecera seleccionar a una persona u otra? MPLLIBLIAD

MENTORIA

asesoramiento Entrenamiento y desarrollo de softskills. = | __~_~
Webinars y talleres practicos

Ademas, participamos activamente en el grupo de trabajo con el
Grupo Empleo CRUE, en el que coordinamos el subgrupo
Orientacion Profesional y Formacion en Competencias.
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CAREER
CENTER

UAH

EMPLEABILIDAD

=817

INSCRITOS

+500.000

OFERTAS DE EMPLEO
a nivel europeo

+ 180

Recurso de orientacidn
y desarrollo
profesional

120

EVENTOS

350

Ofertas propias

. 55
TECNICO COMERCIAL « MADRID
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CANALES DE COMUNICACION

BOLETIN
EMPLEABILIDADUAH

Empleabilidad presenta los eventos y acciones mas relevantes

previstos para el mes.

* Cerca de 19.000 personas

Boletin lo reciben cada mes
EmpleabilidadUAH &
) Tasa de apertura:
30-40%
Universidad
de Alcal4
Instagram ~ T S
y w= > e
EmpleabilidadUAH, = R
IR B
que cuenta con 615 =R CImE e
seguidores, con un alcance 2z == R | e
. vanide dissbak i Identifica y conoce .t -...1-“.-.“‘.‘-.'.'...-. oy
medio de 1500/2000 cuentas — cemium Swewhim T T
.. s :';t.w":“:“: -:i"?__" o
unicas =" E = .
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ENCUESTA AlumniUAH

Desde EmpleabilidadUAH en coordinacion con el area
AlumniUAH se ha finalizado 1a Encuesta AlumniUAH 2023 y se
esta trabajando en la del 2024. Este curso ha sido reestructurado para
poder obtener resultados de los estudios: (1) Insercion laboral de
Egresados/as y (2) Satisfaccion con la UAH de los AlumniUAH.

A continuacion, se presentan unas tablas resumen con la actividad

realizada: )
Encuesta Alumni 2022

- Curso N2 estudios Tasa de
finalizacion analizados respuesta

Grado 20/21 59 23.33%
18/19 53 20.15%

Master 20/21 76 24.11%
18/19 72 18.88%

Doctorado 5,54 29 56.765

Encuesta Alumni 2023

- Curso N2 estudios Encuestas
finalizacion analizados [SVIEES

Grado 21/22 60 2.564
19/20 55 2.471

Master 21/22 79 1.492
19/20 69 1.583

Doctorado  21/22 31 327
19/20 28 132
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Con respecto a Mecenazgo, la implicacion y participacion privada
en proyectos de interés general es un rasgo caracteristico de una
sociedad que busca el bien de la colectividad. El mecenazgo es
una via de implicacion y participacion directa de la ciudadania
en el sostenimiento de la Universidad, y con su fomento
estamos enviando a la sociedad el mensaje de que la educacion
superior es un valor de fundamental importancia a proteger
por todos.

Lineas de actuacion:

INVESTIGACION

DIFUSION ,
Y ANALISIS

COORDINACION |ASESORAMIENTO
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“El impulso del mecenazgo universitario”

ji: ) 11l Jomada de Mecena zgo de la Universidad de Alcalé - 07/05/2024

En las jornadas, celebradas en sala de conferencias
internacionales del rectorado, se expusieron casos de éxito
como el del Consejo Social de la Universidad Publica de Navarra
de mano de su presidente Javier Vidorreta, que también es
fundador de Vidorreta Design Group, holding que agrupa un
ecosistema de empresas volcadas en la innovacion.

Campaiias Micromecenazgo:

No te quedes parad@ ante el acoso
escolar

La Universidad de Alcala con Ucrania.
iiiApoyanos!!!
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Los resultados de las donaciones de OAME/ Mecenazgo
permiten ser optimistas sobre el desarrollo de un drea de una
importancia creciente para la Universidad.

CURSO 23/24 Totales FGUA Y UAH

1.462.702,46€

Curso 22/23

e Alcala

FGUA

Curso 23/24

1.268.932,80€ Universidad de Alcala

FGUA
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Trabajo en
equipo

Coordinado con:

FACULTADES/ DECANATOS

OTROS VICERRECTORADOS

CULTURA _ o
Oficina de Transferencia e Investigacion

BIBLIOTECA "'

Facultades Internacionales

POSTGRADO ESN

Unidades: voluntariado, discapacidad, investigacion

llllll
llllllll
llllllllll

Universidad
de Alcal4 0



AAAAAAAAAA

Umversulad de Alcald

Oficina AlumniUAH,
Mecenazgo Y EmpleabilidadUAH

\/

EMPLEABILIDAD



