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Oficina AlumniUAH/Mecenazgo/EmpleabilidadUAH

La Oficina AlumniUAH, Mecenazgo y Empleabilidad
(OAME) es un servicio integral de la Universidad de Alcalá que

desempeña un papel fundamental en la conexión y
fortalecimiento de los lazos entre la universidad y sus egresados.
Como punto de encuentro con nuestros graduados, la OAME se
dedica a facilitar su inserción laboral, promover su formación

continua y fomentar su participación en la vida universitaria y en
la sociedad en general.

La Oficina AlumniUAH, Mecenazgo y Empleabilidad
(OAME) es un punto de encuentro dinámico y enriquecedor

entre la Universidad de Alcalá y sus graduados. A través de su
trabajo en empleabilidad, formación, colaboración con empresas

y promoción de la Comunidad Alumni, la OAME impulsa el
desarrollo personal y profesional de sus estudiantes y egresados
y contribuye al crecimiento y sostenibilidad de la universidad a

través del Mecenazgo Universitario.



Resultados
AlumniUAH

La Comunidad AlumniUAH cuenta con más
de 27.000 egresados inscritos. Para
promocionar, captar y fidelizar a los

AlumniUAH, se han utilizado diversas
acciones de comunicación: web, redes sociales,
boletines AlumniUAH-EmpleabilidadUAH, y
el Career Center. Además, se han celebrado

encuentros de aniversario de promoción.

2 Encuentros AlumniUAH y 9 Experiencias
AlumniUAH, que quedan recogidos en el canal

de YouTube de la UAH y tienen una
visualización media de 650 con los hashtag

#EncuentrosAlumniUAH
y#ComunidadAlumniUAH.
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https://www.youtube.com/hashtag/encuentrosalumniuah


III Encuentro XXV años
Organización del Tercer Encuentro 25 años para

egresados/as de la UAH. 246 invitados/as.
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El acto se pudo seguir en streaming 
en nuestro canal de Youtube
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III Encuentro XXV años



MENTORÍA ALUMNIUAH

5 ediciones 
Consolidación del programa:

53 +200

Mentores/as Mentorizados/as
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AlumniUAH hace difusión de las actividades que organiza la
UAH:  entrevistas, concursos y fotografías de actos de
graduación.

Consolidamos nuestra presencia en RRSS:

Son los canales más inmediatos de interacción con los
antiguos alumnos y se caracterizan por su bidireccionalidad. 
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2023 2024/

INCREMENTO
ANUAL 17%

INCREMENTO
ANUAL 29%

INCREMENTO
ANUAL 25%

INCREMENTO
ANUAL 15%
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BOLETÍN
AlumniUAH

Boletín mensual recibido por más de 27.000 miembros de la
Comunidad AlumniUAH.  En las distintas secciones les felicitamos
por conseguir premios, becas y logros.

36
28
27

Noticias referentes a éxitos de nuestros/as egresados/as
destacados/as en sus distintos ámbitos profesionales,
publicación de libros, entrevistas y todo lo que concierne a
sus logros laborales.

Nombramientos de alumni que han sido reconocidos/as
como altos cargos y puestos directivos en las principales
empresas de proyección nacional e internacional.

Menciones a premiados/as en proyectos, certámenes,
concursos o reconocimientos a su labor científica,
investigadora o técnica.
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Índice de impacto medio: 45-50%



CLUB DE
TALENTO

6 Ediciones Participantes 66

En el Club contamos con la
colaboración de AlumniUAH y

expertos/as en selección y
desarrollo profesional. 
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Alta tasa de inserción
laboral del 45% al mes de

la finalización del
programa.



PROGRAMAS

Descuentos en
 formación

Junto con el Vicerrectorado de
Postgrado se ha continuado con el

programa de descuentos, en másteres
y cursos propios, proporcionando

formación continua a nuestros
egresados/as.

AlumniUAH 
Senior

Para que antiguos/as estudiantes
regresen a la Universidad y puedan

aportar una visión experta y dinámica
de sus experiencias a través, de los

Encuentros AlumniUAH, 
acciones de formación, 

mentoría, etc. 
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La base de datos AlumniUAH relevantes incluye a más de 1.915
AlumniUAH, nutriéndose fundamentalmente de las promociones
1997, 1998 y 1999, así como otros perfiles captados a través de

redes sociales y prensa.



Resultados
EmpleabilidadUAH

Una de las áreas de trabajo que genera más dinamismo entre
los/as egresados/as, son los servicios y actividades que les puedan
servir para su vida profesional. Se ha fortalecido la parte de
Empleabilidad con el objetivo de ayudar a los graduados/as tanto
en su búsqueda de empleo como en la reorientación de su
carrera profesional. 

Talleres de técnicas de
búsqueda de empleo,
sesiones sobre el
mercado de trabajo,
actividades de
networking con
empresas, tanto de
manera presencial como
virtual.

Este año se han atendido a más de 1.300 personas a través de mas
de 50 acciones de orientación y desarrollo profesional puestas en
marcha:



ACTIVIDADES
REALIZADAS

Programa Trío de Ases
“Conócete para darte a conocer”
¿Qué dice tu CV de ti?
¿Por qué te tengo que contratar a ti? 
2 convocatorias.

       Programa Impúlsate y Despega
10 webinars. 
Sesiones de desarrollo profesional y el acceso
al mercado de trabajo.
Implica a profesionales expertos en el ámbito
laboral y mercado de trabajo. 

Construye tu futuro
 11 acciones.
 Específicas para escuelas y facultades.

Tesis Doctoral y futuro profesional
 Formación específica en orientación para
doctorandos en colaboración con la Escuela
de Doctorado.
1 convocatoria. 10

Alta satisfacción
por los

participantes 
(4,7 sobre 5)



Orientación Personalizada
92 entrevistas individuales 

Programa Sumérgete: entrenamiento y desarrollo de
Soft Skills.

Desarrollo competencial y gestión del talento. Proyecto
innovador orientado a evaluar, entrenar y desarrollar SOFT
SKILLS mediante una metodología práctica y gamificada. 
15 participantes
Próxima edición presencial junio 2025
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Banco de Contenidos Digitales
176 artículos de elaboración propia. 
Temáticas: empleabilidad, salidas
profesionales, herramientas,  
desarrollo de competencias...

Mejora de las relaciones con Empresas/Entidades 
Colaboración IBM SkillsBuild. Desarrollo de competencias y
habilidades en diversas áreas tecnológicas y de negocios.
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Colaboración en proyectos europeos 
Centro de Gestión de Talento (CGT) de la Escuela de Doctorado
 Proyecto MADAI de la Escuela Politécnica. 
Coorganización junto con Eugloh, del BIP “Shaping EUGLOH
Career Network: Boosting Students’ Career Development”. 

Estrategias Innovadoras en Orientación Educativa y
Profesional 
 Club de Excelencia en Gestión de Universidades 

Colaboración con la Comunidad de Madrid.
Se está desarrollando el programa “Atrayendo Talento” 



Además, participamos activamente en el grupo de trabajo con el
Grupo Empleo CRUE, en el que coordinamos el subgrupo
Orientación Profesional y Formación en Competencias.

NO TE LO PUEDES
PERDER UAH
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CAREER
CENTER

2817
INSCRITOS

+500.000
OFERTAS DE EMPLEO 

a nivel europeo

120
EVENTOS
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350
Ofertas propias

+ 180 
Recurso de orientación

y desarrollo

profesional



BOLETÍN 
EMPLEABILIDADUAH

Empleabilidad presenta los eventos y acciones más relevantes
previstos para el mes. 

INSTAGRAM

 Instagram
EmpleabilidadUAH,    

que cuenta con 615
seguidores, con un alcance

medio de 1500/2000 cuentas
únicas
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CANALES DE COMUNICACIÓN

Cerca de 19.000 personas
lo reciben cada mes

Tasa de apertura:
30-40%



Curso 
finalización

Nª estudios
analizados

Tasa de
respuesta

Grado

Máster

Doctorado

20/21

18/19

20/21

18/19

20/21

59

53

76

72

29

23.33%

20.15%

24.11%

18.88%

56.765

ENCUESTA  AlumniUAH

Desde EmpleabilidadUAH en coordinación con el área
AlumniUAH se ha finalizado la Encuesta AlumniUAH 2023 y se
está trabajando en la del 2024. Este curso ha sido reestructurado para
poder obtener resultados de los estudios: (1) Inserción laboral de
Egresados/as y (2) Satisfacción con la UAH de los AlumniUAH.
A continuación, se presentan unas tablas resumen con la actividad
realizada:

16

Encuesta Alumni 2022

Encuesta Alumni 2023
Curso 

finalización
Nª estudios
analizados

Encuestas
enviadas

Grado

Máster

Doctorado

21/22

19/20

21/22

19/20

21/22

60

55

79

69

31

2.564

2.471

1.492

1.583

327

19/20 28 132



Resultados
Mecenazgo

Con respecto a Mecenazgo, la implicación y participación privada
en proyectos de interés general es un rasgo característico de una
sociedad que busca el bien de la colectividad. El mecenazgo es
una vía de implicación y participación directa de la ciudadanía
en el sostenimiento de la Universidad, y con su fomento
estamos enviando a la sociedad el mensaje de que la educación
superior es un valor de fundamental importancia a proteger
por todos.
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Lineas de actuación:

DIFUSIÓN
INVESTIGACIÓN 

Y ANÁLISIS

COORDINACIÓN ASESORAMIENTO



“El impulso del mecenazgo universitario” 

Campañas Micromecenazgo:
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En las jornadas, celebradas en sala de conferencias
internacionales del rectorado, se expusieron casos de éxito

como el del Consejo Social de la Universidad Pública de Navarra
de mano de su presidente Javier Vidorreta, que también es

fundador de Vidorreta Design Group, holding que agrupa un
ecosistema de empresas volcadas en la innovación.



Totales FGUA Y UAH
1.462.702,46€

Los resultados de las donaciones de OAME/ Mecenazgo
permiten ser optimistas sobre el desarrollo de un área de una

importancia creciente para la Universidad. 
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CURSO 23/24

Curso 22/23

148.793,00€

1.291.788,12€ Universidad de Alcalá

FGUA

1.268.932,80€

193.769,66€

Universidad de Alcalá

FGUA

Curso 23/24
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Coordinado con:

OTROS VICERRECTORADOS
Oficina de Transferencia e Investigación

Unidades: voluntariado, discapacidad, investigación

BIBLIOTECA
CULTURA

DEPORTES
Facultades

POSTGRADO
Internacionales ESN

FACULTADES/ DECANATOS

FGUA



Oficina AlumniUAH,
Mecenazgo Y EmpleabilidadUAH


